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MNOJIO’KEHUE
o [legarornyeckom coBerte

1. O6mmue nosoxeHust
1.1. Hacrosimee IlonokeHne pa3paboTaHO B cOOTBEeTCTBUU € DenepanbHBIM
3akoHoM «OO0 oOpazoBanun B Poccuiickoit = @Denepauun», YcraBom
MYHHUIUIIATHEHOTO OFOKETHOTO YUPESKICHUS JOMOTHUTEIBHOTO 00pa30BaHus
«LIeHTp HOETCKOTr0 HAYYHOTO U HHKEHEPHO-TEXHHYECKOI'o TBOpYECTBa» (Hanee -
MBY 1O IJHUTT).
1.2. Hacrosimee IlonoxxeHuwe periamMeHTUpYeT AesATenbHOCTh llemarormyeckoro
COBETA, SIBJISIOIIET0CS KOJUIETHAIbHBIM OPraHOM YIIPaBJIEHHUS.
1.3. B cocras Ilegaroruueckoro coBeTa BXOMISAT BCe Ieqarorndeckue paboTHUKH,

cocrosme B TpyaoBbixX oTHOeHUs1x ¢ MbY J10 LI/THUTT.
2. OcnoBHblie pynknun Ilegarornyeckoro cosera.

OcHoBHBIME QyHKIUsAMHU [lenarorngeckoro coBeTa sBISAIOTCS:
2.1. PaccMoTpeHue U yTBEpKIeHHE 00pa30BaTEIbHbBIX IPOrPAMM.

2.2. O6cyxaeHue U yTBEpXKAEeHHE TaHa paboThl, yueOHoro miaHa-rpapuka MbY

JO IIAHATT.



2.3. Заслушивание информации и отчетов педагогических работников по вопросам образования и воспитания учащихся, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима, об охране труда, здоровья и жизни учащихся и другие вопросы образовательной деятельности МБУ ДО ЦДНИТТ.
2.4. Обсуждение и выбор различных вариантов форм, методов образовательного процесса, анализ и оценка качества образовательных услуг, ориентация деятельности педагогического коллектива МБУ ДО ЦДНИТТ на совершенствование образовательного процесса.
2.5. Организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы.
2.6. Разработка содержания работы по общей методической теме МБУ ДО ЦДНИТТ.
2.7. Внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.
2.8. Согласование локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы педагогических работников. 
2.9. Участие в дисциплинарном расследовании в отношении педагогического работника.
2.10.Определение путей реализации в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом.

2.11. Мобилизация усилий педагогических работников на повышение качества образовательного процесса, удовлетворение образовательных потребностей учащихся, развитие их творческих способностей и интересов.
2.12. Определение путей совершенствования воспитательной работы.

2.13. Осуществление координации внутренней  системы оценки качества образования, контроля реализации своих решений, соблюдения локальных нормативных актов, регламентирующих образовательный процесс.
2.14. Принятие решений о награждении педагогических работников и обучающихся.

2.15. Принятие решения о применении рейтинговой оценки успеваемости обучающихся.
3. Права Педагогического совета

В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, Педагогический совет имеет право:

3.1. Обращаться к администрации и другим коллегиальным органам управления и получать информацию по результатам рассмотрения обращений.
3.2. Приглашать на свои заседания обучающихся и их родителей (законных представителей), других специалистов для получения квалифицированных консультаций.
3.3. Разрабатывать  критерии оценивания результатов обучения, требования к проектным и исследовательским работам обучающихся.
3.4. Давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям, соблюдению локальных актов МБУ ДО ЦДНИТТ.
3.5. Рекомендовать  разработки педагогических работников  к публикации.

4. Ответственность Педагогического совета.
4.1. Выполнение плана своей работы.

4.2. Соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным актам МБУ ДО ЦДНИТТ.

4.3. Выполнение принятых решений и рекомендаций.

4.4. Результаты учебной деятельности.

5.  Состав Педагогического совета и организация работы.
5.1. В состав Педагогического совета входят: директор, его заместители, все педагогические работники МБУ ДО ЦДНИТТ. 

5.2. В необходимых случаях на заседание педагогического совета образовательного учреждения приглашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования, родители обучающихся, представители юридических лиц, финансирующих данное учреждение и т.д. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета, учредителем. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.
5.3. На первом заседании Педагогического совета его члены из своего состава избирают председателя, заместителя председателя и секретаря Педагогического совета на неопределенный срок. Председатель, заместитель председателя и секретарь могут быть переизбраны в любое время.

5.4. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы МБУ ДО ЦДНИТТ.
5.5. Заседания Педагогического совета созываются не реже 2-х раз в год. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания Педагогического совета.
5.6. Решения Педагогического совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Педагогического совета и оформляются протоколом. Решения Педагогического совета считаются правомочными, если на заседании совета присутствовало не менее половины педагогических работников. Каждый член Педагогического совета обладает одним голосом. Председатель голосует последним. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. 

5.7.Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор МБУ ДО ЦДНИТТ и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.
5.8. Директор образовательного учреждения в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителей данного учреждения, которые в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязаны рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу. 
6. Документация Педагогического совета.
6.1.Заседания Педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический совет, предложения и замечания членов Педагогического совета.
6.2.Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета.
6.3.Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
6.4.Перевод учащихся на следующий год обучения, их выпуск оформляются списочным составом.
6.5.Книга протоколов Педагогического совета постоянно хранится в делах учреждения и передается по акту.
7. Алгоритм подготовки Педагогического совета.
7.1.Определение целей и задач Педагогического совета.
7.2.Составление плана подготовки и проведения Педагогического совета.
7.3.Все вопросы Педагогического совета, план проведения, литература, графики открытых занятий вывешиваются заранее.
7.4.Обсуждение, обработка, систематизация и подготовка окончательного материала Педагогического совета рабочей группой.
7.5. Подготовка вопросов для работы (обсуждения)  до заседания Педагогического совета или во время него.
7.6.Подготовка помещений и всех необходимых материалов для проведения Педагогического совета.
7.7.Подготовка проекта решения Педагогического совета.
7.8.Формулирование дальнейших целей и задач, требующих решения.
 
